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créer, gérer et développer une association

• Réglementation comptable:
• Les associations doivent par nécessité démocratique et bonne gestion 

tenir une comptabilité
•  néanmoins la loi du 1er juillet 1901 (ainsi que le droit local) n’impose en 

la matière aucune obligation aux associations
• Les statuts prévoient généralement que le trésorier rend compte de sa 

gestion et soumet les comptes à l’approbation de l’assemblée



• Les associa,ons doivent tenir une comptabilité dont le degré et la nature 
seront fonc,on:

- de la taille de l’associa,on(ou,ls différents : tableau Excel, logiciel … )
- de la source des financements (subven,ons, prêts bancaires, dons, etc…)
- de son ac,vité
- et enfin de l’exercice ou non d’une ac,vité lucra,ve
 Il y a nécessité mais pas obliga>on:
 - sauf si prévu dans les statuts
 - ou dès lors que l’associa,on va bénéficier d’un agrément délivré par les 
hautes autorités pour recevoir des subven,ons, employer un salarié etc..



• Nous ne sommes pas soumis au Plan Comptable Général mais par 
exemple au niveau régional s’en rapprocher est une bonne chose 
(transparence, rigueur et visibilité)
• En conclusion: il est recommandé de tenir une comptabilité d’un point 

de vue 
=> Egalitaire : transparence de l’association
=> Économique : gestion de l’association
=> Juridique : présenter des comptes clairs à toutes demandes des 
autorités



Qui doit gérer la trésorerie d’une associa>on?

Le trésorier: rôles
• comptable
- enregistrer les ressources (virements, dépôts chèques et liquide)
- effectuer les remboursements divers et payer les factures
• effectuer le suivi des dépenses et recettes et établir un classement des 

justificatifs( pièce numérotée et datée)
  par ex. 3 classeurs( dépenses, recettes et banque)
• effectuer un rapprochement bancaire( 1x/mois)
• gérer les comptes bancaires
• établir un budget prévisionnel (membres du bureau)



• Par>ciper à l’élabora,on du dossier en cas de demande de subven>on
• Établir un rapport financier de l’exercice comptable présenté à l’AG !
=> compte de résultat = résultat(+ ou -) reflet de l’ac,vité annuelle
=> Bilan = richesse de l’associa,on => passif = ac,f
óReport des  « à nouveau » + résultat
          = ac,f circulant(banque)



Compte de résultató exercice de l’année
                             1/09/2023 au 31/08/24

Charges/dépenses compte 6

• Tous les frais:
• Déplacements 
• Hébergement/repas
• frais gestion /bancaire
• matériel
• Entretien
• Assurance
• Location(piscine etc…)

Produits/rece6es compte 7

• Licences
• Cotisations/assurances
• Sortie GDF /soirée club
• voyage
• Subvention/don
• Location matériel
• Intérêts financiers

• ó résultat= + excédent
                     ou - déficit



Bilan = richesse de l’associa.on

ACTIF
• Ac,f immobilisé : 
- matériel > 500 €( amor, ou non)
• Créances :
- comptes bancaires 
- placements

=> total fin exercice            =

PASSIF
• Report de N-1
(Report des A. Nouveaux)
+ 
• résultat du compte de résultat

=> Total fin d’exercice



Contributions volontaires en natures
compte 8 (total 86 = total 87)

Charges 
86 emplois de contributions en natures

Produits
87 contributions en natures

860 870 bénévolat                                                      4 500€

861 mise à disposition gratuite de biens et services
        (salle/piscines etc…)                           

      renonciation frais Km                          2 500€

871 mise à disposition

862 prestations 872

864 personnel bénévole                            4 500€
TOTAL:                                                          7 000€

875 dons en nature                                          2 500€
TOTAL:                                                                 7 000€



• Remarques:
• Se situe en dessous des écritures compte 6 et compte 7 (grand livre 

comptable)
• N’influent pas le résultat de l’exercice comptable, ne correspondent pas 

à des mouvements bancaires.
 ó mise à disposition gratuite d’une piscine, d’un local etc…
 ó renonciation aux remboursements des frais Km
óMise en valeur du bénévolat +++ pour les demandes de subvention
    (11,65 € x heure x nbre de bénévoles ) 
++++ adhérents, communes, organismes subventionneurs



Outils: tableau excell



logiciels

=>Basi-compta

=>Ciel compta PCG (CD, abonnement)



Où et comment se former
• Formations organisées par le CDOS,CROS

• Littérature:
- ex: la compta pour les nuls

• Internet:
- https://www.helloasso.com/blog/comptabilite-dans-une-association-
est-ce-obligatoire-comment-sy-prendre/
- https://www.associations.gouv.fr/119-comptabilite-association.html



Budget Prévisionnel 
Dépenses/Charges compte 6

• licences/brevets
• assurances
• Cotisations (CD,CR EST ,FFESSM ….)
• Fa. GDF, Piscine, fosse
• Matériel (achat /entretien ex: TIV, 

détendeurs….)
• Frais organisation : évènement, 

soirées,  voyage….
• Achat GAZ(O2,hélium)
• Frais bancaires

                           TOTAL compte 6      =                             

Recettes/Produits compte 7

• Licences/brevets
• CoOsaOons (Nbre adhérents)
• Entrées piscine, fosse, GDF
• LocaOon matériel (bloc, détendeur)
• ParOcipaOon soirée/voyage etc….
• Gonflage 02/He 
• Intérêts bancaires
• SubvenOons (ANS, ville département 

etc…)
• Dons
TOTAL compte 7     



Remarques :
• Lister les différents postes de dépenses et de recekes(commencer par 

les recekes)
• Déterminer un nombre d’adhérents cohérents minimum pour la 

réalisa,on des différents projets de l’associa,on
• Le budget prévisionnel doit être Équilibré
• An,ciper dans le budget prévisionnel les ac,ons subven,onnées
•ó budget prévisionnel de l’ac,on
• La renoncia,on au remboursement des frais Km ne doit pas apparaitre 

dans le budget prévisionnel



RECETTES 
PREVISIONNELLES NBR 

 
 

  BUDGET PREVISIONNEL 2024 CR EST - 01/09/2023 - 31/08/2024  
 
 
 
 
 
 

Licences Adultes 7 960 45,80 30,45 12,00 3,35 242 382 95 520 26 666 
Licences Jeunes 620 28,70 19,09 6,53 3,08 11 836 4 049 1 910 
Licences Enfant 400 12,80 8,74 2,74 1,32 3 496 1 096 528 
Licences Aidant 20 19 14 3,5 1,5 280 70 30 
Total licences 2024 9 000     257 994 100 735 29 134 
Brevets 2 950 15 13,50 1 0,50 39 825 2 950 1 475 
      297 819 103 685 30 609 
       134 293  
Cotisation des clubs 154 25     3 850  
RETRO COMITE/CODEP/COTIS CLUBS 138 143 
Intérets financiers 1 500 
Subvention Régionale 6 800 
Subvention ANS comité 10 050 
Subvention ANS haut niveau 6 000 
Locations diverses 1 

TOTAL CR 162 494 
Le président La trésorière 

 
 

                    
  

DEPENSES 
PREVISIONNELLES COMMISSIONS 

 

Apnée 12 000 
Archéo 300 
Photo-Vidéo 2 500 
Biologie et environnement 1 800 
Hockey Subaquatique 8 000 
Juridique 0 
Médicale 200 
Nage avec Palmes 12 000 
Plongée jeune 3 000 
Orientation subaquatique 3 700 
PSP 2 500 
Handi 2 850 
Technique 37 000 
Tir sur Cible 2 500 

Total COMMISSIONS 88 350 

COMITE  

REUNIONS COMITE 15 877 
COMMUNICATION 8 000 
CONSEIL DISCIPLINAIRE 500 
ACTIONS  
SPORT SANTE 1 000 
OXYJEUNES TOULOUSE 2 000 

0 0 
DIVERS 11 025 

TOTAL COMITE 38 402 
RETROCESSION CODEP 30 609 
DOTATION AMORTISSEMENT 5 134 

DEPENSE Total général 162 494 
 

Prix Part Part Part Total Total Total 
unitaire fédé Région Codep Fédé Région Codep 

 


